+  Employé d'une entreprise du
secteur canin et/ou félin

PRE-REQUIS, )
CONDITIONS D’ACCES

= Apprentissage jusqu'a 29 ans révolus (Sans
limite d'age pour les personnes en situation
d’handicap)

= Etre apte au travail

EXAMEN

+ Dipléme de niveau 3

+ N°RNCP : 15509 — Code ROME : A1408

+ Obtention du dipldme par validation de la totalité
des blocs de compétences passés en UC

POURSUITES D’ETUDES
* Acces aun Bac Pro CGESCF ou
TCVA
= Accés au CTM toiletteur canin-
félin-NAC
TARIFS®

+ Equipement et Frais liés a la vie
résidentielle (hébergement, restauration
sur place) : nous consulter

* Prise encharge des frais de formation
par 'OPCO EP: 6759 Euros

ACCESSIBILITE/ HANDICAP

+ Batiments aux normes d’accessibilités aux
personnes a mobilité réduite.Accessibilité
a la formation : nous consulter pour étudier
avec notre référent handicap la faisabilité
selon le handicap.

&

CONTACTS
] Romain Géraud
L] Patrick Sajous

LAVENTUR
DU VIVANT

Opérateur de ces

BPa Travaux de I’

ELEVAGE CANIN

ET FELIN

sur

ORGANISATION * 2 ans

PEDAGOGIQUE

B3 DUREE

% RYTHME D’ALTERNANCE

P STATUTS

LA FORMATION
EN ENTREPRISE

TYPE D’ENTREPRISE D’ACCUEIL

+ Entreprise du secteur canin et/ou
félin (élevage ou pension)

ACTIVITES REALISEES PAR

L’APPRENANT EN ENTREPRISE

+ Réaliser I'entretien des locaux d’accueil et
des animaux

+ Réaliser I'alimentation, la prophylaxie et la
reproduction du cheptel

« Participer aux activités courantes de
I'entreprise

A

CULTIVONS LES REUSSITES

Etablissement privé de formations par alternance sous contrat
avec le Ministere de I'Agriculture N°P3102
N° SIRET : 323 529 354 00017
N° d'activité : 76311033731

LA FORMATION EN
MFR

Etablissement privé, associatif, en contrat avec I'Etat

OBJECTIFS ET CONTENUS
DE LA FORMATION

COMPETENCES PROFESSIONNELLES :

« Traitement de I'information et
communication dans la vie professionnelle,
sociale et civique

» Composition et fonctionnement d’un
processus d'élevage durable
Sécurité au travail

* Manipulation, éducation et promotion de
I'élevage

« Utilisation et maintenance des locaux,
matériels et installations d'élevage
dans le respect des consignes, des regles de
sécurité et de I'environnement
et félin

» Approche de I'étude technico-économique
d’un élevage

ENSEIGNEMENTS:

» Communication

* Techniques d'informations
+ Gestion

+ Droit du travail

« Utilisation de I'outil informatique a
des fins professionnelles

+ Techniques professionnelles

« Mathématiques appliquées

+ Manipulation et contention

+ Santé et sécurité

+ L'entreprise et son environnement

Les +

. Interventions de professionnels tout
au long de la formation

. Accompagnement personnalisé et
individualisé

SITE DE FORMATION

www.mfrdonneville.com
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