
BM Educateur Comportementaliste 
Canin – Félin - NAC

LA FORMATION EN
MFR
Etablissement privé, associatif, en contrat avec l’Etat

OBJECTIFS ET CONTENUS  

DE LA FORMATION

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES :

• Analyse du besoin

• Mise en œuvre du programme humain-
animal

• Organisation des interventions

• Animation des séances d’éducation et de 
médiation

• Conseils

• Création et promotion de l’entreprise

• Connaissance de la législation en termes 
d’hygiène et de sécurité

• Gestion de l’entreprise

• Commercialisation, conseils à la vente, 
conception d’outils promotionnels

• Organisation du travail

• Gestion des salariés

ENSEIGNEMENTS :

• Communication

• Techniques d’informations

• Gestion

• Droit du travail

• Education, étude comportementale

• Séances éducatives, de médiation

• Manipulation et contention

• Commerce
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LA FORMATION  EN

ENTREPRISE

TYPE D’ENTREPRISE D’ACCUEIL

• Education, élevage, pension, 
comportementaliste, refuges, SPA  
proposant ou susceptible de proposer 
une activité d’éducation canine ou de 
médiation animale (nous consulter)

ACTIVITÉS RÉALISÉES PAR 
L’APPRENANT EN ENTREPRISE

• Accompagnement de la cellule familiale en 
éducation comportementale

• Réalisation des interventions de médiation, 
sensibilisation et conseils

• Création et gestion d’une entreprise 
d’éducation et comportementalisme

• Commercialisation des prestations

• Gestion des ressources humaines

VERS QUELS MÉTIERS ?

• Employé d’une entreprise en education 
animalière

• Chef d’entreprise
• Educateur
• Comportementaliste animalier
• Médiateur animalier

PRÉ-REQUIS,  CONDITIONS

D’ACCÈS

▪ Apprentissage jusqu’à 29 ans révolus  
(Sans limite d’âge pour les personnes en 
situation d’handicap)

▪ Être majeur
▪ Être apte au travail
▪ Être titulaire d’un BP Educateur Canin ou 

d’un BAC CGESCF
▪ VAE possible après étude du dossier par 

la CMAR

EXAMEN

• Diplôme de niveau 5
• N°RNCP : 37642 Code diplôme : 36M21201

• Modalités d’examen :
5 blocs de compétences indépendants à valider avec 
possibilité de rattrapage à la session suivante – 
Jeux de rôles
Mise en situation professionnelle par vidéo, à l'écrit
Études de cas, à l’écrit et restituée à l’oral devant le jury
Études de cas - Écrit
Dossier « Fonction entrepreneuriale »
Analyse de la « Fonction entrepreneuriale » - Oral
Présentation de l’activité d’éducation comportementale 
canin-félin en Langue vivante - Oral
Mise en situation professionnelle « Fonction maître 
d’apprentissage » - Oral

TARIFS
(1)

• Equipement et Frais liés à la vie  résidentielle 
(hébergement, restauration sur place) : nous 
consulter

• Prise en charge  des frais de formation par l’OPCO 
EP : 8027 Euros

ACCESSIBILITÉ/ HANDICAP

• Bâtiments aux normes d’accessibilités aux  
personnes à mobilité réduite.Accessibilité  à la 
formation : nous consulter pour étudier  avec notre 
référent handicap la faisabilité  selon le handicap.

SITE DE FORMATION

ORGANISATION  

PÉDAGOGIQUE

DURÉE

• 17 semaines en centrede  
formation

• Apprentissage: 35 semaines en
entreprise

• Formation continue: 16 semaines 
en entreprise

RYTHME D’ALTERNANCE

        En apprentissage :

• 1 semaine à la MFR

• 3 semaines en entreprise

  En formation continue :

▪ 2semaines à la MFR

▪ 2 semaines en entreprise

STATUTS

 Apprentissage jusqu’à 29 ans
révolus (Prise en charge par les OPCO

d’une  partie des frais d’hébergement et
de  restauration)

Etablissement privé de formations par alternance sous contrat 
avec le Ministère de l’Agriculture N°P3102

N° SIRET : 323 529 354 00017
N° d’activité : 76311033731

Maison Familiale Rurale de Donneville
« Le Château » 41 RD 813
31450 DONNEVILLE
Tel : 05.61.81.90.82 
Mail : mfr.donneville@mfr.asso.fr

. Interventions de professionnels tout 
au long de la formation
. Accompagnement personnalisé et 
individualisé

www.mfrdonneville.com

 En 1 an 
ou 

 9 mois

CONTACTS

▪ Elsa Mirebeau 
▪ Patrick Sajous
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