VERS QUELS METIERS ?

+  Employé d’'une entreprise en education
animaliére

Chef d'entreprise

Educateur

Comportementaliste animalier
Médiateur animalier

PRE-REQUIS, CONDITIONS
D’ACCES

= Apprentissage jusqu'a 29 ans
(Sans limite d'age pour les
personnes en situation d’handicap)

= Etre majeur

= Etre apte au travail

= Etretitulaire d'un BP Educateur
Canin ou d'un BAC CGESCF

= VAE possible aprés étude du
dossier par la CMAR

EXAMEN

+ Dipléme de niveau 5

* N°RNCP : 37642

+ Modalités d'examen :

5 blocs de compétences indépendants a
valider avec possibilité de rattrapage a la
session suivante

Seule la validation de tous les blocs donne
le diplome.

TARIFS®™
N

+ Equipement et Frais liés a la vie résidentielle
(hébergement, restauration sur place) : nous
consulter

* Prise encharge des frais de formation par
I'OPCO EP: 8027 Euros

ACCESSIBILITE/ HANDICAP

+ Batiments aux normes d’accessibilités aux
personnes a mobilité réduite. Accessibilité
a la formation : nous consulter pour étudier
avec notre référent handicap la faisabilité
selon le handicap.

Opérateur de ces
des Entreprises de Proximité

B8M Educateur

Comportfementaliste Canin -
Félin - NAC

ORGANISATION
PEDAGOGIQUE

DUREE

RYTHME D’ALTERNANCE

STATUTS

LA FORMATION
EN ENTREPRISE
TYPE D'ENTREPRISE D'ACCUEIL

+ Education, élevage, pension,
comportementaliste

ACTIVITES REALISEES PAR
L'APPRENANT EN ENTREPRISE

« Accompagnement de la cellule familiale en
éducation comportementale

+ Réalisation des interventions de médiation,
sensibilisation et conseils

« Création et gestion d'une entreprise
d'éducation et comportementalisme

» Commercialisation des prestations
+ Gestion des ressources humaines

A

CULTIVONS LES REUSSITES

Etablissement privé de formations par alternance sous contrat

avec le Ministere de I'Agriculture N°P3102
N° SIRET : 323 529 354 00017
N° d'activité : 76311033731

LA FORMATION EN
MFR

Etablissement privé, associatif, en contrat avec I'Etat

OBJECTIFS ET CONTENUS
DE LA FORMATION

COMPETENCES PROFESSIONNELLES :
» Analyse du besoin
» Mise en ceuvre du programme humain-

animal

» Organisation des interventions
* Animation des séances d’'éducation et de

médiation

+ Conseils
» Création et promotion de I'entreprise
» Connaissance de la législation en termes

d’hygiene et de sécurité

» Gestion de I'entreprise
« Commercialisation, conseils a la vente,

conception d’outils promotionnels

» Organisation du travail
» Gestion des salariés

ENSEIGNEMENTS:

» Communication

+ Techniques d'informations

+ Gestion

+ Droit du travail

+ Education, étude comportementale
» Séances éducatives, de médiation
» Manipulation et contention

» Commerce

Les +

. Interventions de professionnels tout
au long de la formation

. Accompagnement personnalisé et
individualisé

SITE DE FORMATION

www.mfrdonneville.com

(1) Détails et mise a jour sur notre site internet
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